
آلية تطبيق السعودة
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المؤسسةجهودتوجهات
بتكاليفهامتخصصةدراسةوعملالمستهدفةالوظائفتحديد–

السعودييناستقطاب–

المهنيالتأهيل–

والتطويرالتدريب–

الوطنيةالجهاتوبعضالتدريبيةالتعليمية،المؤسساتدعم–

التحديات

الفرص

نقاط العرض
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تحديد الوظائف المستهدفة وعمل دراسة 

متخصصة بالرواتب والمميزات

تحديد شرائح معينة من الشركات والمؤسسات

تحديد الوظائف المستهدفة

تحديد المسميات وتعريفها

عمل وصف وظيفي موحد

عمل استبيان لرواتب ومميزات الوظائف المعنية

اتتوجيه الاستبيان للشرائح المحددة من الشركات والمؤسس

تحديد السعر السوقي لهذه الوظائف

التعرف على السعر السوقي الجاذب للمؤهلين
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السعودييناستقطاب

الخبرةلأصحابالمباشرالتوظيف.

نويةالثاالمرحلةوخريجيالجامعيينمنالمتفوقينالطلبةمقابلة

بالجامعاتالمهنةيومفيالمشاركة

مستمرةوتطويرتدريببرامجتقديم:

تخصصلكلالمناسبالمهنيالتأهيلبرنامج–

الإداريينللمساعدينتدريبيبرنامج–

والصيفيالتعاونيالتدريبمنمتدربيناستيعاب–

المتميزينلاستقطابالصيفيالتدريباستغلال–

الماجستيرلحملةمخصصبرنامجاعداد–
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اس العملتحديد برنامج تدريب تأهيلي للمعينين الجدد يبدأ من التعريف الى التدريب على ر

المرصودةالميزانيةعلىبناءاالمستهدفينالمتدربينعددتحديد

مسابقاتشكلعلىالمطلوبةالوظائفأوالمهنعنالاعلانهوالبداية.

الاستقطاب

الاختيار

للطلباتالاوليالفرزخلالمناولاالمقبولينتحديد–

قبولاختبارخلالمنالثانيةالمرحلةفيالمقبولينتحديد–

خصصةمتلجنةعبرالشخصيةالمقابلةخلالمنللتدريبالمقبولالنهائيالعددتحديد–

العقودتوقيع

النظريالتدريب

العملرأسعلىالتدريب

وموجهكراعيمجموعةلكلالقدامىالموظفينمنعنصروتحديدالمتخرجينتثبيت.

المهنيالتأهيلبرنامج
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ينالإداريالمساعدينبرنامج

نالإدارييوالمساعدينالسكرتاريةوظائفسعودة:الهدف.

ختلفويالسابقالبرنامجمعيتفقعاملمدةتدريبيبرنامج

المحتوىفي

الارشفةعلىالتدريب

الخطاباتكتابةعلىالتدريب

الوصايةدونالمهنةبمزاولةالتكليف

العملراسعلىالتوجيه
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فيوالصيالتعاونيالتدريب

التدريب التعاوني

مع جامعات المملكة–

المعاهد الثانوية التجارية  –

كليات أخرى–

التدريب الصيفي–

طلبة الثانوية و الجامعة–
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سةالمؤسلموظفيوالتطويرالتدريب

القدامى
داريةالإالاشرافية،الكتابية،للبرامجالتدريبقصر

لبرامجاباستثناءفقط،السعوديينعلىوالتطويرية

مامسايرةتتطلببوظائفوالمرتبطةالفنيةالتخصصية

.دائمبشكليستحدث
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دعم المؤسسات التعليمية الوطنية

ةالمشاركة مع  الجامعات والكليات التقنية والمعاهد  المتخصص

 إنشاء معامل حاسب آلي

صيانة وتشغيل المعامل

توجيه التدريب من خلال الجامعات

تدريب الطلبة والمنتسبين بالجامعة

تدريب موظفي المؤسسات المدنية والجمعيات الخيرية

توظيف الخريجين
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التحديات

المؤهلات والمهارات

ضعف مستوى اللغة –

ضعف مهارات الحاسب الآلي–

رفض الموظفين الانتقال بين مناطق المملكة

الموظفين غير المنتجين

تفسير عقود المتدربين

العقود محددة المدة

ابإنهاء الخدمات نتيجة الإهمال، تدني الانتاجية أو الغي

إنهاء الخدمات بسبب إعادة الهيكلة
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الفرص

ارتفاع نسبة البطالة

استعداد الشباب للعمل في الوظائف المهنية

استخدام نظام الاستعانة بمصادر خارجية للتوظيف

وجود تطور في الصناعة السعودية وافتتاح مصانع

وتطوير مصانع موجودة

استمرار تكوين شركات مساهمة عامة

استقطاب مستثمرين من الخارج
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